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Mogelijke vormen van intergemeentelijke samenwerken
binnen het Decreet Lokaal Bestuur

Intergemeentelijk samenwerken is een vorm van regionaal samenwerken. Lokale besturen
werken daarbij samen rond aspecten van hun beleid. Er zijn verschillende redenen waarom men
wil samenwerken: schaalvergroting, het delen van expertise, projecten opzetten.

Binnen cultuur zijn de meest gebruikte vormen van intergemeentelijke samenwerking:
de projectvereniging en de dienstverienende vereniging.


https://www.cultuuroptil.be/kennisbank/wat-is-regionaal-samenwerken/
https://www.youtube.com/watch?v=T5H6ZLWbVDg
https://lokaalbestuur.vlaanderen.be/regelgeving/decreet-lokaal-bestuur

